SATZUNG Stand 01.01.2008
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Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen ,, Deutscher Werkbund iRlaad-
Pfalz eV.“. Er hat seinen Sitz in Mainz und ist im
Vereinsregister eingetragen.

Zweck und Aufgaben

Ziel und Aufgabe des Deutschen Werkbundes RdradAPfalz
e.V. ist, die Qualitat der menschlichen Umwelt arbessern,
das Bemihen um gute Form und Gestaltung zu fondedndas
Verantwortungsbewusstsein hierfiir zu wecken. Ed diése
weitgesteckten Ziele erreichen im Zusammenwirkeh Koinst
und Technik, Wissenschaft und Industrie, Handwertt Handel
sowie mit den Medien.

Der Deutsche Werkbund Rheinland-Pfalz e.V. vktight seine
Ziele  durch  Einwirken auf  Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse in Verantwortung gegeniber de
Allgemeinheit. Dieses Einwirken beginnt bereits hehre und
Ausbildung.

Der Deutsche Werkbund Rheinland-Pfalz e.V. idt Kdtischer
Auseinandersetzung fir alle Fragen der sich wanddeltumwelt
des Menschen.

In diesem Sinne steht er in der Nachfolge des If#Qjfiindeten
Deutschen Werkbundes.

Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmitéelbgemein-
nitzige Zwecke im Sinne der Gemeinnutzigkeitsvarond) vom
24.12.1953 nach MalRgabe des § 2 dieser Satzung.

Etwaige Gewinne dirfen nur fir die satzungsgemaBvecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine @®@eanteile
und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keis@nstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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Bei Auflosung des Vereins oder bei ihrem Ausgidre erhalten
die Mitglieder weder ihre etwa eingezahlten Kajpitékile noch
den gemeinen Wert ihrer Sacheinlage zurlck.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder \Wegfall
seines bisherigen Zweckes féllt das Vermbgen degive an
eine gemeinnuitzige Einrichtung, die es zum gleicherck wie
in 8 2 dieser Satzung angegeben, zu verwenden hat.

Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder des Deutschen WerkbunBéginland-
Pfalz e.V. kénnen nur natirliche Personen sein. \Daken der
fur eine Mitgliedschaft vorzuschlagenden Personsvrsspruch
und Zielsetzung des Werkbundes im Grundsatz emtispne

Die Mitglieder verpflichten sich, in ihrer Arbeitnd in eigener
Verantwortung sich fur die Ziele des Werkbundegesetzen.

Als aul3erordentliche Mitglieder konnen Gemeia$gm, Firmen
und juristische Personen und Korperschaften desnthithen
Rechts aufgenommen werden.

Im Einverstandnis mit dem Vorstand benennen sieerei
Vertreter.

Der Deutsche Werkbund Landesverband Rheinlaad-Fd.V.
kann Personlichkeiten, die sich fur Gestaltung @rtaltung
einer menschlichen Umwelt besonders eingesetzt oderdas
Ansehen und die Téatigkeit des Deutschen Werkbubhdssnders
verdient gemacht haben, durch Verleihen der Ehrghed-
schaft wirdigen. Uber die Verleihung der Ehrennetigchaft
entscheidet die Mitgliederversammlung. Eine Begplcht
besteht nicht.

Aufnahme von Mitgliedern und Fdrderern

Fur die Aufnahme von Mitgliedern und Foérderest der
schriftich begrindete Vorschlag von zwei ordemidin
Mitgliedern erforderlich. Der Vorstand kann weitédachfragen
veranlassen und Vorschlage zurtickstellen oder aewei

Der Vorstand beschliel3t Giber die Aufnahme. Ristémung

muss ohne Gegenvotum erfolgen, ein Gegenvotum muss
begriindet werden. Bei Stimmenthaltung muss dieMV&8rheit

der Vorstandsmitglieder erhalten bleiben.
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Der Verein erhebt bei der Aufnahme von Mitgliedesine
Aufnahmegebihr. Fir die Mitgliedschaft erhebt deréi einen
Mitgliederbeitrag. Uber die Hohe von Aufnahmegebiihnd
Mitgliederbeitrag beschliel3t die Mitgliederversamnmg gemal
§13c.

Ende der Vereinszugehorigkeit

Die Zugehorigkeit zum Deutschen Werkbund RheinlBfelz
e.V. endet:

durch schriftiche Erklarung, die nur zum Endeesd
Kalenderjahres zulassig und drei Monate vorher @a d
Geschaftsstelle zu richten ist.

durch Ausschluss. Den Antrag auf Ausschluss k@ues
ordentliche Mitglied an den Vorsitzenden stellen.niliss vom
Vorstand gepruft werden. Dabei muss dem Mitglieegemn das
sich der Antrag richtet, die Gelegenheit gegebendare zur
Sache Stellung zu nehmen. Der Ausschluss erfolfyjtAatrag
des Vorstandes durch Beschluss der Mitgliedervardany. Fir
den Ausschluss bedarf es einer Mehrheit von 2/3 asterder
Abstimmung teilnehmenden Mitglieder. Gegen den Abkss
ist der ordentliche Rechtsweg nicht zul&assig.

durch Streichung. Auf Antrag eines ordentlichitgliedes kann
der Vorstand nach zweimaliger Mahnung die Streighaimes
Mitgliedes oder Forderers vornehmen, wenn das Migbzw.
der Forderer mit seinen Beitragszahlungen langeeial Jahr im
Ruckstand ist.

durch Tod.

Vereinsleitung und Geschéftsstelle

Die Organe des Deutschen Werkbundes Rheinléid-B.V.
sind:

1. Die Mitgliederversammlung

2. Der Vorstand

Die Geschaftsstelle ist am Sitz des Deutschermkbdedes
Rheinland-Pfalz e.V..

Sie untersteht einem Geschéftsfihrer, der demt&fwdsverant-
wortlich ist.
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Der Geschaftsfuhrer nimmt an Sitzungen des ¥odss und der
Mitgliederversammlung teil. Er ist fir die Niedensidt der
Sitzungsprotokolle verantwortlich. Bedenken des dBafs-
fuhrers sind im Protokoll aufzunehmen.

Der Vorstand besteht aus mindestens 5, hochStemdentlichen
Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliasgsammlung
in geheimer Wahl mit einfacher Mehrheit auf die Bamon drei

Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiAentszeit aus, so
kann sich der Vorstand durch Berufung auf die ikl Amts-

dauer des Ausgeschiedenen erganzen.

Der Geschaftsfuhrer wird durch den Vorstand feeru

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Mpesiden, den
Stellvertreter und den Schatzmeister fiir die Daoereinem Jahr.
Eine Wiederwahl ist zuléssig.

Vorstand im Sinne § 26 BGB sind der Vorsitenund der
Stellvertreter. Jeder von ihnen ist alleinvertrggberechtigt. Im
Innenverhaltnis soll der Stellvertreter von seingentretungsrecht
nur bei Verhinderung des Vorsitzenden Gebrauch srach

Der Vorsitzende, im Falle seiner Verhindersegn Stellvertreter,
fuhrt den Vorsitz im Vorstand und in der Mitgliedersammlung;
sind beide verhindert, ein anderes vom Vorstandwahlendes
Vorstandsmitglied.

8 10 Aufgaben des Vorstandes

a. Der Vorstand sorgt fur die Durchfihrung deufgaben des

Deutschen Werkbundes Rheinland-Pfalz e.V..

b. Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordmedegn.

C.

Die Vorstandssitzungen werden vom Vorsitzaeneiaberufen. Der
Vorsitzende kann mit der Einberufung ein anderessiamds-
mitglied oder den Geschaftsfiihrer beauftragen.

-5-
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Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindesties Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.
Muss wegen Beschlussunfahigkeit eine zweite tendssitzung
einberufen werden, so ist der Vorstand bei diesu®y ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlbgsfa
Ausschisse
Der Vorstand kann Ausschisse einsetzen.
Die Ausschisse bestehen aus ordentlichen Migle des
Deutschen Werkbundes Rheinland-Pfalz e.V. oder rande
Landesbinde des Deutschen Werkbundes. Es konndgravei

Personen bis zu 1/3 der Mitglieder berufen werden.

Ernennung von Beauftragten

In Orten und Bezirken, in denen es zur Durchfubruter

Aufgaben des Deutschen Werkbundes Rheinland-Pfalz e
notwendig erscheint, kann der Vorstand ein dortassiges

Werkbundmitglied zum Beauftragten ernennen.

Mitgliederversammlung

Zur Teilnahme an der jahrlich durchzufiihrendedentlichen
Mitgliederversammlung ist jedes Mitglied und jed@rderer des
Deutschen Werkbundes Rheinland-Pfalz e.V. berdchtig

Stimmberechtigt sind ordentliche Mitglieder d&seutschen
Werkbundes Rheinland-Pfalz e.V. und die Vertretegr d
aul3erordentlichen Mitglieder nach § 4 b.

Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

1. Entgegennahme und Genehmigung des jahrlicherseKkas
berichts

Entlastung des Vorstandes und des Geschéftséiihre
Feststellung des Haushaltsplanes

Festsetzung der Aufnahmegebiihr und der Mitgleiége
Wahl von zwei Rechnungsprufern

Vorzeitige Abberufung des Vorstandes

S
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Der Vorsitzende muss eine aul3erordentliche Iidet-
versammlung einberufen, wenn 2/3 der Vorstandsiadgt dies
fur notwendig halten oder sobald mindestens einrt®ieder
Mitglieder des Deutschen Werkbundes Rheinland-PfaN.

unter Angabe der Griinde und des Zweckes einenrentggnden
Antrag schriftlich stellt. In diesem Fall muss d#nberufung
innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Antragkdgen.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahignmwenehr als ¥
ihrer ordentlichen Mitglieder anwesend sind. Istneei
Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit der Mitigr-
versammlung zuriickgestellt worden und tritt die gi@der-
versammlung wegen derselben Angelegenheit zum ewéital
zusammen, so ist sie ohne Rucksicht auf die Zah
erschienenen ordentlichen Mitglieder beschlussfahig der
Ladung zu dieser Sitzung ist auf diese Bestimmursgliicklich
hinzuweisen.

Die Beschliisse werden unbeschadet des Absataed § 17 mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Banten-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Die vorzeitige Abberufung des Vorstandes @ilees Vorstands-
mitgliedes bedarf der 2/3 Mehrheit der anweseratdentlichen
Mitglieder.

Alle Beschlisse sind vor der Abstimmung schetftl zu
formulieren und danach zu verlesen.

Die Beurkundung aller Beschlisse des Deutschemkidvindes
Rheinland-Pfalz e.V. erfolgt durch ein Mitglied désrstandes.

Satzungséanderung

Uber eine Anderung der Satzung beschlieRt die Iiigr-
versammlung auf Antrag des Vorstandes oder aufifSidien
Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieddes
Deutschen Werkbundes Rheinland-Pfalz e.V..

Die Satzungsanderung bedarf der Zustimmung vor&/3n der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder.

Einladung zur Mitgliederversammlung

Der Vorsitzende ladt zur ordentlichen oder aoifSientlichen
Mitgliederversammlung mindestens zwei Wochen van deag
der Versammlung ein.

Die Einladungen erfolgen schriftlich oder geMail. -7 -

de
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Aufldsung des Vereins

Die Auflésung des Deutschen Werkbundes Rheiniialk e.V.
darf nur erfolgen, wenn mindestens % aller Mitghedder
Auflésung zustimmen. Der Beschluss kann nur in reiké-
gliederversammlung gefasst werden.

Das Vereinsvermogen wird bei der Auflosung nAbldeckung
aller Verbindlichkeiten dem Deutschen Werkbund eadr
Verfigung gestellt mit der Auflage, es ausschi@liflr

gemeinnitzige Zwecke zu verwenden. Sollte zum gagsi
Zeitpunkt der Deutsche Werkbund e.V. nicht mehitdle=, so
tritt das Vereinsvermbégen an eine andere von dedgligder-
versammlung zu bestimmende gemeinnitzige Einrightdie es
fur die in 8 2 dieser Satzung angegebenen AufgainenZiele
verwendet. Beschlisse hierliber durfen erst nackviligung

des Finanzamtes Mainz ausgefihrt werden.

Geschatftsjahr

Das Geschéftsjahr des Deutschen Werkbundes RheéiRialz
e.V. beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember



